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1.1. ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 
1.2. Этапы формирования компетенции и оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисци- 

плине ОП.11 Охрана труда в процессе освоения программы подготовки специалиста среднего звена. 

1.2.1. Текущий контроль успеваемости. 

1.2.1.1. Тема 2.2. Организация работы по охране труда на предприятии 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий 

оценивания 

Оценочное 

средство 

Типовые контроль- 

ные задания или 

иные материалы, 

необходимые для 

оценки знаний, уме- 

ний, представленные 
в пункте. 

Знать: -фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности (или бездействия) и их влия- 

ние на уровень безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения техноло- 

гических процессов и производственных инструкций 

подчиненными работниками (персоналом); 

Объяснение понятий виды ин- 

структажей, порядок их прове- 

дения 

Точность 

определения, 

Устный опрос, 

тестирование 

1.2.1.1.1. 

Уметь: -разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных требований 

охраны труда; 

1.2.1.1.1. 

1.2.1.1.1.  

1 Что такое инструкции по охране труда? 

2 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда 

3 Обязанности работника в области охраны труда 

4 Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда 

5 Виды инструктажей и порядок их проведения 

6 Порядок пересмотра инструкций по охране труда 



2.1. ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении кли- 

мата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

2.2. Этапы формирования компетенции и оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплине ОП.11 Охрана труда в процессе освоения программы подготовки специалиста среднего звена. 

2.2.1. Текущий контроль успеваемости. 

2.2.1.1 Тема 2.1. Правовые вопросы охраны труда 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 

вания 

Оценочное 

средство 

Типовые контрольные за- 

дания или иные материа- 

лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 
представленные в пункте. 

Знать: -законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные норма- 

тивные требования охраны труда, распро- 

страняющиеся  на  деятельность  организа- 
ции;  

Объяснение понятий виды ин- 

структажей, порядок их прове- 

дения 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

2.2.1.1.1. 

Уметь: -выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и соответствую- 

щие им риски, связанные с прошлыми, насто- 

ящими или планируемыми видами професси- 

ональной деятельности; 

-контролировать навыки, необходимые 

для достижения требуемого уровня безопас- 

ности труда; 

2.2.1.1.1 

2.2.1.1.1.  

1. Структура нормативно-правовой базы в области БЖД в ЧС 

2. Перечислите основные законодательные акты в области ЧС, действующие в России 

3. Каковы обязанности руководителей предприятий (организаций) в области защиты персонала от ЧС 

3.1. ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 



3.2. Этапы формирования компетенции и оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплине ОП.11 Охрана труда в процессе освоения программы подготовки специалиста среднего звена. 

3.2.1. Текущий контроль успеваемости. 

3.2.1.1 Тема 1.1. Основы охраны труда 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 

вания 

Оценочное 

средство 

Типовые контрольные за- 

дания или иные материа- 

лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 
представленные в пункте. 

Знать: -системы управления охраной 

труда в организации; 

Объяснение понятий в области 

охраны труда на предприятии 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

3.2.1.1.1. 

Уметь: -разъяснять подчиненным работни- 

кам (персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

3.2.1.1.1 

3.2.1.1.1.  

1 Дать определения понятиям: охрана труда, безопасные и вредные условия труда, опасный и вредный производственный фактор, гигиенические 

нормативы. 

2 Структура службы по охране труда на предприятии. 

3 Государственный надзор и контроль за обеспечением трудового законодательства. Права и обязанности государственных инспекторов. 

4 Рабочее время. Сверхурочное время. Работа в ночное время. Требования Трудового кодекса РФ. 

3.2.1.2 Тема 2.1.Правовые вопросы охраны труда 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 

вания 

Оценочное 

средство 

Типовые контрольные за- 

дания или иные материа- 

лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 
представленные в пункте. 

Знать: -фактические или потенциальные 

последствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень без- 

опасности труда; 

Объяснение понятий государ- 

ственного наадзова в области 

охраны труда 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

3.2.1.2.1. 



 

Уметь: -контролировать навыки, необхо- 

димые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

   3.2.1.2.1 

3.2.1.2.1. 

1 Государственный надзор и контроль за обеспечением трудового законодательства. Права и обязанности государственных инспекторов. 

2 Рабочее время. Сверхурочное время. Работа в ночное время. Требования Трудового кодекса РФ. 

4.1. ПК 1.1. Планировать работу растениеводческих бригад (звеньев, работников) по выполнению полевых работ. 

4.2. Этапы формирования компетенции и оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплине ОП.11 Охрана труда в процессе освоения программы подготовки специалиста среднего звена. 

4.2.1. Текущий контроль успеваемости. 

4.2.1.1 Тема 1.2. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 

вания 

Оценочное 

средство 

Типовые контрольные за- 

дания или иные материа- 

лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 
представленные в пункте. 

Знать: -системы управления охраной труда в 
организации; 

Объяснение понятий видов 

опасных производственных 

факторов 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

4.2.1.1.1. 

Уметь: -выявлять опасные и вредные 

производственные факторы 

4.2.1.1.1 

4.2.1.1.1.  

1 Что такое опасный производственный фактор 

2 Что такое вредный производственный фактор 

3 Классификация опасных и вредных производственных факторов 

4 Меры безопасности при работе с вредными веществами. 

5 Санитарно-гигиенические условия труда. 



4.2.1.2 Тема 2.2.Организация работы по охране труда на предприяти 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 

вания 

Оценочное 

средство 

Типовые контрольные за- 

дания или иные материа- 

лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 
представленные в пункте. 

Знать: способы защиты от опасных и 
вредных производственных факторов 

Объяснение понятий рисков, 

связанных с планируемыми ви- 

дами профессиональной дея- 

тельности; 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

4.2.1.2.1. 

Уметь: определять риски, связанные с 

планируемыми видами профессиональной де- 

ятельности; 

4.2.1.2.1 

4.2.1.2.1. 

11 В каких случаях работники применяют средства индивидуальной защиты? 

2. Основные классы средств индивидуальной защиты. 

3. Какие критерии выдачи СИЗ? 

4. Как делятся изолирующие костюмы в зависимости от способа подачи воздуха? 

5 Основы классификации спецодежды и ее маркировка. 

6.Показатели качества спецобуви и средств защиты рук. 

5.1. ПК 1.2 . Организовывать работу растениеводческих бригад (звеньев, работников) по выполнению полевых работ. 

5.2. Этапы формирования компетенции и оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплине ОП.11 Охрана труда в процессе освоения программы подготовки специалиста среднего звена. 

5.2.1. Текущий контроль успеваемости. 

5.2.1.1 Тема 1.2. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 

вания 

Оценочное 

средство 

Типовые контрольные за- 

дания или иные материа- 

лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 

представленные в пункте. 

Знать: -законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные норма- 
тивные  требования  охраны  труда,  распро- 

Объяснение понятий требования 

охраны труда в соответствии с 
характером выполняемой про- 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

5.2.1.1.1. 



 

страняющиеся на деятельность организации; фессиональной деятельности    

Уметь: - использовать средства коллектив- 

ной и индивидуальной защиты в соответствии 

с характером выполняемой профессиональной 

деятельности; 

5.2.1.1.1 

2.2.1.1.1. 

1 Дать определения несчастного случая на производстве? 

2 Классификация причин производственного травматизма? 

3 Какими законодательными актами устанавливается порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве? 

4 Какие несчастные случаи считаются связанными с производством? 

5 Объясните содержание понятия ―условия труда». 

6.1. ПК 1.3. Контролировать качество выполнения технологических операций растениеводческими бригадами и при- 

нимать меры по устранению выявленных дефектов и недостатков. 

6.2. Этапы формирования компетенции и оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплине ОП.11 Охрана труда в процессе освоения программы подготовки специалиста среднего звена. 

6.2.1. Текущий контроль успеваемости. 

6.2.1.1 Тема 1.2. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 

вания 

Оценочное 

средство 

Типовые контрольные за- 

дания или иные материа- 

лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 
представленные в пункте. 

Знать: -порядок и периодичность ин- 

структирования подчиненных работников 
(персонала); 

Объяснение понятий нормативы 

условий труда 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

6.2.1.1.1. 

Уметь: -контролировать навыки, необхо- 

димые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

6.2.1.1.1 

2.2.1.1.1. 

1. Для чего существуют гигиенические нормативы условий труда в производственных помещениях? Назовите некоторые из них. 



2. Назовите основные группы различных производственных факторов, воздействующих на здоровье и работоспособность человека в процессе тру- 

да. 

3. Для чего используется показатели тяжести и напряженности труда? 

4. Назовите три основные функциональные состояния организма. 

5. Каким образом определяется та или иная категория тяжести труда? 

 

7.1. ПК 1.5 Организовывать первичную переработку и хранение продукции растениеводства. 

 
7.2. Этапы формирования компетенции и оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплине ОП.11 Охрана труда в процессе освоения программы подготовки специалиста среднего звена. 

7.2.1. Текущий контроль успеваемости. 

7.2.1.1 Тема 1.1. Основы охраны труда 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 

вания 

Оценочное 

средство 

Типовые контрольные за- 

дания или иные материа- 

лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 
представленные в пункте. 

Знать: - обязанности работников в области 

охраны труда; 

Объяснение понятий обязанно- 

сти работников в области охра- 

ны труда 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

7.2.1.1.1. 

Уметь: - проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников (персонал), ин- 

структировать их по вопросам техники без- 

опасности на рабочем месте с учетом специ- 

фики выполняемых работ; 

7.2.1.1.1 

. 

7.2.1.1.1.  

1 Назовите основные три правила организации рабочего места. 

2 Что означает понятие «оснащение рабочего места»? 

3 Назовите производственно-технические факторы, влияющие на оснащение рабочих мест. 

4 Дайте перечень психологических факторов, влияющих на оснащение рабочих 

5 Для чего нужна планировка рабочих мест? 

6 В чем состоят требования эргономики в организации рабочих мест? 

7От каких показателей производственной среды (факторов) зависят условия труда на рабочем мест 



8.1. ПК 2.1 Планировать выполнение работ по получению, первичной переработке, хранению продукции животновод- 

ства в соответствии с технологическими картами, регламентами 

8.2. Этапы формирования компетенции и оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплине ОП.11 Охрана труда в процессе освоения программы подготовки специалиста среднего звена. 

8.2.1. Текущий контроль успеваемости. 

8.2.1.1 Тема 1.1. Основы охраны труда 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 

вания 

Оценочное 

средство 

Типовые контрольные за- 

дания или иные материа- 

лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 
представленные в пункте. 

Знать: классификацию опасных и вредных 

производственных факторов 

Объяснение понятий классифи- 

кации опасных и вредных про- 

изводственных факторов и спо- 

собов выявления опасных и 

вредных производственных 

факторов 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

8.2.1.1.1. 

Уметь: выявлять опасные и вредные про- 

изводственные факторы, связанные с плани- 

руемыми видами профессиональной деятель- 
ности; 

8.2.1.1.1 

8.2.1.1.1.  

1. Что такое специальная оценка рабочих мест? 

2. Как проводится оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)? 

3. Существующие виды ответственности должностных лиц за нарушение требований безопасности труда? 

4. Каким образом можно психологически уменьшить травматизм 

5. К чему приводят опасные факторы? 

 

9.1. ПК 2.2. Организовывать выполнение работ по получению, первичной переработке, хранению продукции живот- 

новодства в соответствии с технологическими картами, регламентами. 

 
9.2. Этапы формирования компетенции и оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплине ОП.11 Охрана труда в процессе освоения программы подготовки специалиста среднего звена. 

9.2.1. Текущий контроль успеваемости. 



9.2.1.1 Тема 2.1. Правовые вопросы охраны труда 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 

вания 

Оценочное 

средство 

Типовые контрольные за- 

дания или иные материа- 

лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 
представленные в пункте. 

Знать: возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и производствен- 

ных инструкций подчиненными работниками 
(персоналом); 

Объяснение понятий возможных 

последствий несоблюдения пра- 

вил охраны труда 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

9.2.1.1.1. 

Уметь: -разъяснять подчиненным работни- 

кам (персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

9.2.1.1.1 

92.1.1.1. 

1. Принцип работы газоанализатора УГ-2 

2. В каких единицах определяется концентрация вредных веществ в воздухе : 

3. Средства защиты, используемые при работе с токсическими веществами: 

4. Как называют вещества, которые при контакте с организмом человека, в случае нарушения требований безопасности, может привести к про- 

фессиональным за-болеваниям и отклонениям в состоянии здоровья: 

5. От чего зависит степень воздействия пыли на организм человека: 

6. Категории, на которые делятся работы по стандарту: 

10.1. ПК 2.5. Контролировать соответствие работ, выполняемых при получении, первичной переработке, хранении 

продукции животноводства, требованиям нормативно-технической документации и принимать меры по устранению 

дефектов и недостатков, выявленных в процессе контроля. 

 
10.2. Этапы формирования компетенции и оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплине ОП.11 Охрана труда в процессе освоения программы подготовки специалиста среднего звена. 

10.2.1. Текущий контроль успеваемости. 

10.2.1.1 Тема 2.2.Организация работы по охране труда на предприяти 

Наименование знаний, умений Показатель оценивания Критерий оцени- 
вания 

Оценочное 
средство 

Типовые контрольные за- 
дания или иные материа- 



 

    лы, необходимые для 

оценки знаний, умений, 
представленные в пункте. 

Знать: - порядок проведения аттестации 

рабочих мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и травмобез- 
опасности. 

Объяснение понятий виды ин- 

структажей, порядок их прове- 

дения 

Точность опреде- 

ления, 

Устный опрос, 

тестирование 

10.2.1.1.1. 

Уметь: -контролировать навыки, необхо- 

димые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

10.2.1.1.1 

10.2.1.1.1.  

1. Страховые несчастные случаи . 

2. Акт расследования по форме Н-1 хранится на предприятии:сколько лет 

3. Кто является председателем комиссии при расследовании простого несчастного случая 

4. Принцип действия какого прибора базируется на зависимости интенсивности испарения влаги в окружающий воздух от влажности этого возду- 

ха 

5. Какая существует ответственность за нарушение нормативных актов по охране труда 



6. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний и умений. 

6.1. Рубежный контроль. 

6.1.1. Рубежный контроль 5 недель. 

6.1.1.1. Форма контроля – среднее арифметическое всех оценок за текущий рубеж. 

6.1.1.2. Процедура проведения: Выставляется средняя арифметическая оценка за все текущие 

занятия. 

6.1.1.3. Шкала оценивания 

Оценка Описание оценки 

отлично Средняя арифметическая всех текущих оценок от 4,5 до 5. 

хорошо Средняя арифметическая всех текущих оценок от 3,5 до 4,4. 

удовлетворительно Средняя арифметическая всех текущих оценок от 2,5 до 3,4. 

неудовлетворительно Средняя арифметическая всех текущих оценок от 2 до 2,4. 

6.1.2. Рубежный контроль 9 недель. 

6.1.2.1. Форма контроля – среднее арифметическое всех оценок за текущий рубеж. 

6.1.2.2. Процедура проведения: выставляется средняя арифметическая оценка за все текущие 

занятия. 

6.1.2.3. Шкала оценивания 

Оценка Описание оценки 

отлично Средняя арифметическая всех текущих оценок от 4,5 до 5. 

хорошо Средняя арифметическая всех текущих оценок от 3,5 до 4,4. 

удовлетворительно Средняя арифметическая всех текущих оценок от 2,5 до 3,4. 

неудовлетворительно Средняя арифметическая всех текущих оценок от 2 до 2,4. 

6.1.3. Рубежный контроль 13 недель. 

6.1.3.1. Форма контроля – контрольная работа. 

6.1.3.2. Процедура проведения – контрольная работа проводится на бумажных носителях и 

включает в себя 4 задания по изученным темам данного рубежа. Каждое подзадание оценивает- 

ся в 1 балл. 

6.1.3.3. Шкала оценивания 

Оценка Описание оценки 

отлично 6,5-7 баллов 

хорошо 5-6 баллов 

удовлетворительно 3,5-4,5 балла 

неудовлетворительно 3 и меньше баллов 

Пример варианта теста. 

Вариант №1. 

1. Принцип действия какого прибора базируется на зависимости интенсивности 

испарения влаги в окружающий воздух от влажности этого воздуха: 

— Анемометра 

— Термометра 

+ Психрометра 

— Аспиратора 

 

2. Основные причин профессиональных заболеваний: 

+ Нарушение режима труда, отдыха и питания 

+ Нервно-психолог ичес перегрузки 

+ Пренебрежение СИЗ и правилами личной гигиены 

+ Повышена концентрации, дозы и уровни вредности 

— Простудные заболевания и перегревы 

— Употребление алкоголя 



3. Классы опасности, на которые разделяют вредные вещества по характеру воз- 

действия на организм человека, согласно гигиенической классификации: 

+ Чрезвычайно опасные 

+ Высоко опасные 

+ Умеренно опасные 

+ Мало опасные 

— Токсичные 

— Производственная пыль 

— Производственные аэрозоли 

4. Председателем комиссии при расследовании простого несчастного случая на 

производстве должно быть: 

— Мастер 

— Главный инженер 

+ Специалист охраны труда 

— Начальник цеха 

 

5. За нарушение нормативных актов по охране труда существует ответствен- 

ность + Дисциплинарная 

+ Материальная 

+ Уголовное 

+ Административная 

— Временная 

— Постоянная 

— Моральная 

 

6. Документы, составляет комиссия по расследованию несчастного случая на 

производстве: 

— Протокол — сообщение в 2 экземплярах 

+ Акт расследования несчастного случая на производстве по форме Н-5 в 2 экземплярах 

+ Акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в 6 экземплярах 

— Акт сообщение 3 экземплярах 

— Протокол расследования несчастного случая в 4 экземплярах 

 

7. Постепенное ухудшение состояния здоровья человека в результате длительного воздействия 

на него вредных производственных факторов — это: 

Травма 

Производственная опасность 

+ Профессиональное заболевание 

Отравление 
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Форма проведения промежуточной аттестации: зачет в виде тестирования 

и выполнения заданий. Будут использоваться варианты на бумажных носителях. 

Студенту предлагается ответить на 30 заданий, из которых 7 тестовых заданий и 

23 открытых вопроса. На подготовку ответов на вопросы заданий студентам 

отводится 45 минут. 

 

Критерии оценки: Каждое тестовое задание будет оцениваться на 1 балл, 

каждое открытое задание – на 2 балла. Система оценок представлена в таблице 

1. 

 

 

Таблица 1 - Система оценок. 

Диапазон оценки, 

в баллах 

экзамен 

[45;53] отлично – (5) 

[35;45) хорошо – (4) 

[27;35) удовлетворительно – (3) 

[0;27) неудовлетворительно – (2) 
 

 

Формируемая 

компетенция 

Освоенные знания, умения Показатель 

оценки 
результата 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

должен знать: 

-фактические или потенциальные 

последствия собственной 

деятельности (или бездействия) и их 

влияние на уровень безопасности 

труда; 

-возможные   последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций  подчиненными 

работниками (персоналом) 

должен уметь: 

-разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) содержание 

установленных  требований  охраны 
труда; 

Правильность 

выбора; 

обоснованность 

1. Дать определение «Охраны труда»: 

а)Охрана труда — система законодательных актов, направленных на 

сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда 

б)Охрана труда — система социально-экономических, организационных, 



технических, гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и 

средств 

+ в) Охрана труда — система законодательных актов, социально- 

экономических, организационных, технических, гигиенических и лечебно- 

профилактических мероприятий и 

средств, направленных на сохранение здоровья и работоспособности человека в 

процессе труда 

г)Система организационных мероприятий и технических способов, 

предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных 

производственных факторов 

2. Что характеризуют интеллектуальная, эмоциональная и сенсорная 

нагрузки в процессе труда? 

а)Тяжесть труда. 

+б)Напряженность труда. 

в)Вредность труда. 

г)Опасность труда. 

3. Что НЕ является показателем нервно-психического напряжения в 

процессе труда? 

а)Интеллектуальная нагрузка. 

б)Эмоциональная нагрузка. 

в)Сенсорная нагрузка. 

+г)Затрачиваемые физические усилия. 

4. Что понимается под экономическими последствиями травматизма? 

а)Затраты на компенсационные выплаты пострадавшим от травматизма 

различной тяжести. 

б)Потери предприятия, социальные издержки, хозяйственный ущерб, 

возникающие вследствие микротравматизма, легкого и тяжелого травматизма. 

в)Затраты на компенсационные выплаты пострадавшим и на 

восстановление материальных ценностей. 

+г)Потери в связи с утратой трудоспособности пострадавших. 

 

5. Дать определения понятиям: безопасные труда... 

Ответ: это условия труда, при которых воздействие на работающих вредных 

и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни 

воздействия таких факторов не превышают установленных нормативов 

 

6. Дать определения понятиям: опасный фактор... 

Ответ: это фактор среды и трудового процесса, который может быть 

причиной острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья, 

смерти 

7. Дать определения понятиям: гигиенические нормативы... 



Ответ: это установленное исследованиями допустимое максимальное или 

минимальное количественное и (или) качественное значение показателя, 

характеризующего тот или иной фактор среды обитания с позиций его 

безопасности и (или) безвредности для человека. 

 

8. Дать определения понятиям:  вредные условия труда... 

Ответ: это условия среды и трудового процесса, воздействие которых на 

работающего в определённых условиях может вызвать профессиональное 

заболевание, снижение работоспособности, привести к нарушению здоровья 

потомства 

 

9. Дать определения понятиям: вредный производственный фактор... 

Ответ: это фактор производственной среды или трудового процесса, 

воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию 

работника. 

10. Структура службы по охране труда на предприятии... 

Ответ: Структура службы охраны труда на предприятии — это 

совокупность различных подразделений, которые занимаются обеспечением 

безопасности труда в организации. 

 

11. Кто осуществляет государственное управление охраной труда? 

Ответ: Правительство Российской Федерации непосредственно или по его 

поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики инормативно- 

правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными 

органами исполнительной власти в пределах их полномочий. 

 

12. Кто осуществляет государственное управление охраной труда на 

территориях субъектов Российской Федерации? 

Ответ: Федеральный орган исполнительной власти и орган исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их 

полномочий. 

 

13. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки? 

Ответ: Технического и организационного уровня рабочего места, а также 

исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, 

которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

 

14. Какие существуют виды инструктажа по охране труда на рабочем месте? 

Ответ: Первичный, повторный, внеплановый. 

15. За счет кого осуществляются медицинские осмотры и психиатрические 

освидетельствования? 



Ответ: За счет средств работодателя. 

 

Формируемая 

компетенция 

Освоенные знания, умения Показатель 

оценки 
результата 

ОК 07. должен знать: Правильность 

Содействовать - законы и иные нормативные выбора; 

сохранению правовые акты, содержащие обоснованность 

окружающей среды, государственные нормативные  

ресурсосбережению, требования охраны труда,  

применять знания распространяющиеся на деятельность  

об изменении организации;  

климата, принципы - основы интегрального и  

бережливого дифференциального исчисления  

производства, должен уметь:  

эффективно  выявлять опасные и вредные  

действовать в производственные факторы и  

чрезвычайных соответствующие им риски,  

ситуациях связанные с прошлыми, настоящими  

 или планируемыми видами  

 профессиональной деятельности;  

  контролировать навыки,  

 необходимые для достижения  

 требуемого уровня безопасности  

 труда;  

 
1. Существующие виды ответственности должностных лиц за нарушение 

требований безопасности труда? 

а)Только дисциплинарная и административная. 

б)Только административная и материальная. 

в)Только уголовная. 

+г)Дисциплинарная, административная, материальная, уголовная. 

2. Вводится в штат должность специалиста по охране труда при 

численности работающих на предприятии: 

а)20 человек и более 

б)40 человек и более 

+ в)50 человек и более 

г)100 человек и более 

3. Служба охраны труда комплектуется специалистами по охране труда, 

имеющим: 

+а)высшее образование по направлению «Техносферная безопасность» или 

соответствующим ему направлениям (специальностям) по обеспечению 

безопасности производственной деятельности; 



б)высшее инженерно-техническое образование и подготовку по охране 

труда по 40- 

часовой программе 

в)высшее образование и стаж работы по профилю производства не менее 

5-ти лет; 

г)средне профессиональное образование и стаж работы техником не менее 

5-ти лет 

 

4. Цель любой деятельности по усовершенствованию - это 

a) сокращение персонала; 

б) снижение гибкости; 

+в) устранение потерь; 

г) все варианты верны. 

 

5. Что такое Андон в бережливом производстве? 

Ответ: это инструмент визуального контроля, который показывает работу 

производственной линии 

6. Внутренний заказчик - это... 

Ответ: рабочий отдельного производственного этапа, получающий 

определенную продукцию (деталь), которую необходимо использовать на 

данном этапе сборки 

 

7.   средство информирования, с помощью которого дается 

разрешение или указание на производство или изъятие (передачу) изделий в 

вытягивающей системе 

Ответ: Канбан 

8. Назовите принципы бережливого производства 

Ответ: Думай о заказчике, Люди - самый ценный актив, Гемба - решение 

вопросов на производственной площадке, Кайдзен - непрерывное 

усовершенствование. 

 

9. Перегрузка оборудования и рабочих, это... 

Ответ: Мури 

10. Что означает понятие «система управления охраной труда» в 

соответствииТрудовым кодексом РФ? 

Ответ: Комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой 

элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у 

конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. 

 

12. По каким вопросам, касающимся охраны труда, включаются в 

коллективный договор взаимные обязанности работников и работодателя 



Ответ: Улучшение условий и охраны труда работников, в том числе 

женщин и молодежи 

13. Какова ПДК высоко опасных вредных веществ: 

Ответ: 0,1…1,0 мг/м3 

13. Как классифицируются химические вещества действующие как 

аллергены: 

Ответ: сенсибилизирующие 

14. Периодичность проведения повторных инструктажей на работах с 

повышенной опасностью 

Ответ: 3 месяца 

 

15. Бережливое производство – это: 

Ответ: концепция рационализации бизнес-процессов, направленная на их 

ускорение и сглаживание за счёт выявления и оптимизации процессов, которые 

не добавляют ценности продукту. 

 

Формируемая 

компетенция 

Освоенные знания, умения Показатель 

оценки 

результата 

ОК 09. 
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профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

должен знать: 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-фактические или потенциальные 

последствия собственной 

деятельности (или бездействия) и их 

влияние на уровень безопасности 

труда; 

должен уметь: 

-разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) содержание 

установленных требований охраны 

труда; 

-контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого   уровня   безопасности 
труда; 

Правильность 

выбора; 

обоснованность 

1. Какой документ является основанием для возникновения трудовых 

отношений между работником и работодателем? 

а)Коллективный договор. 

б)Соглашение. 

+в)Трудовой договор. 

г)Коллективный договор и трудовой договор 



2. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

а) Условия оплаты труда, компенсации за работу с вредными условиями 

труда, условия, определяющие характер работы. 

б) Место работы, трудовая функция, режим рабочего времени и отдыха. 

в)Условия об обязательном социальном страховании работника. 

+г) Все вышеперечисленные положения являются обязательными 

условиями трудового договора. 

3. Срочный трудовой договор заключается на срок: 

а) Не более 6 месяцев. 

б) Не более трех лет. 

+в) Не более пяти лет. 

г) Не более семи лет 

4. Какой максимальный испытательный срок при приеме на работу 

предусмотрен законодательством для работников и руководителей организации? 

а) Не более 3 месяцев для всех категорий. 

б) Не более 6 месяцев для всех категорий. 

+в) Для работников - не более 3 месяцев, для руководителей организации и 

их заместителей - не более 6 месяцев. 

г) Не более 1 месяца для всех категорий. 

5. Работодатель заключил с работником срочный трудовой договор на 3 

месяца, по истечении которого ни одна из сторон не потребовала расторжения 

договора, и работник продолжает трудиться. Следует ли заключать новый 

трудовой договор? 

Ответ: Условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и 

трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

6. Допускается ли расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя в период отпуска или временной нетрудоспособности работника 

Ответ: Не допускается, за исключением случая смены собственника 

имущества организации. 

7. Какая работа считается работой в ночное время, и как она оплачивается 

Ответ: Работа с 22.00 до 06.00 оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях. Конкретные размеры повышения 

оплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 

трудовым договором. 

8. Из чего состоит законодательство Российской Федерации об охране 

труда 



Ответ: Законодательство Российской Федерации об охране труда 

основывается на Конституции Российской Федерации и состоит из федеральных 

законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также 

законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации. 

 

9. Реализация основных направлений государственной политики в области 

охраны труда обеспечивается 

Ответ: Согласованными действиями органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений 

работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных 

уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны 

труда. 

 

10. Кто осуществляет управление охраной труда на территориях субъектов 

Российской Федерации 

Ответ: Федеральными органами исполнительной власти и органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда в пределах их полномочий. 

 

11. Кем устанавливается порядок разработки, утверждения и изменения 

нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда 

Ответ: Правительством Российской федерации. 

 

12. Для кого является обязательным исполнение государственных 

нормативных требований охраны труда 

Ответ: Для юридических и физических лиц при осуществлении ими любых 

видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве 

(реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов 

и другого производственного оборудования, разработке технологических 

процессов, организации производства и труда. 

13. К нормативным правовым актам, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, и содержащим государственные нормативные требования охраны труда, 

относятся: 

Ответ: Единые типовые нормы бесплатной выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты. 

14. Государственная экспертиза условий труда осуществляется 

Ответ: Федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 



нормы трудового права, и органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

 

15. Основные принципы обеспечения безопасности труда 

Ответ: Предупреждение и профилактика опасностей. Минимизация 

повреждения здоровья работников. 
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1. Основные цели осуществления государственной экспертизы условий 

труда 

а) Оценка качества проведения специальной оценки условий труда. 

б) Оценка правильности предоставления работникам гарантий и 

компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

в) Оценка фактических условий труда работников. 

+г) Все ответы "А"-"В" верны. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

а) Работодателем. 

б) Профсоюзной организацией или другим представительным органом 

работников. 

+ в) Работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

в установленном порядке. 

г) Общим собранием (конференцией) трудового коллектива. 

3. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда 

в организации возлагаются: 

а) На службу охраны труда в организации. 

+б) На работодателя. 

в) На комитеты (комиссии) по охране труда. 

г) все вышеперечисленное 

4. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу СИЗ, прошедших 

в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия: 

а) Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

б) Всем работникам, участвующим в производственном процессе. 

+в) Работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением. 

г) на усмотрение работодателя 

5. Кто производит обязательное социальное страхование работающих от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Ответ: Обязательное социальное страхование работников производится 

работодателем. 

6. Работодателю рекомендуется назначить работников, ответственных за 



соблюдение требований охраны труда, с предоставлением им необходимых 

полномочий для.. 

Ответ: Осуществления взаимодействия с ответственными лицами и 

непосредственно с работодателем в рамках функционирования СУОТ 

организации с учетом должностных и рабочих обязанностей. 

7. В Плане мероприятий по охране труда организации рекомендуется 

указывать следующие примерные сведения 

Ответ: Наименование мероприятий. Ожидаемый результат по каждому 

мероприятию. Сроки реализации по каждому мероприятию. Ответственные лица 

за реализацию мероприятий. Выделяемые ресурсы и источники финансирования 

мероприятий. 

8. Для обеспечения функционирования СУОТ работодателю рекомендуется 

Ответ: Определять необходимые компетенции работников, которые влияют 

или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая 

положения профессиональных стандартов), обеспечивать подготовку 

работников в области выявления опасностей при выполнении работ и 

реализации мер реагирования на их, обеспечивать непрерывную подготовку и 

повышение квалификации работников в области охраны труда, документировать 

информацию об обучении и повышении квалификации работников в области 

охраны труда 

9. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы 

управления охраной труда и включающих в себя 

Ответ: Комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся 

элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление 

опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер 

по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения 

их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

10. Основные процессы по охране труда являются 

Ответ: Специальная оценка условий труда. Оценка профессиональных 

рисков. Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников. 

Проведение обучения работников. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты. Обеспечение безопасности работников при 

эксплуатации зданий и сооружений. Обеспечение безопасности работников при 

эксплуатации оборудования. Обеспечение безопасности работников при 

осуществлении технологических процессов. Обеспечение безопасности 

работников при эксплуатации применяемых инструментов. Обеспечение 

безопасности работников при применении сырья и материалов. Обеспечение 

безопасности работников подрядных организаций. Санитарно-бытовое 

обеспечение работников. Обеспечение соответствующих режимов труда и 

отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 



нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Обеспечение социального страхования работников. Взаимодействие с 

государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и 

профсоюзного контроля. Реагирование на аварийные ситуации. Реагирование на 

несчастные случаи. Реагирование на профессиональные заболевания. 

 

11. Обязанности работника в области охраны труда 

Ответ: Соблюдать требования охраны труда. Правильно использовать 

производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять 

технологию. Следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции. Использовать и 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения. 

Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления. 

12. Кто осуществляет контроля за наличием в структурных подразделениях 

работодателя инструкций по охране труда для работников согласно перечню 

профессий, должностей и видов работ, на которые должны быть разработаны 

инструкции по охране труда, а также своевременным их пересмотром 

Ответ: Служба охраны труда. 

13. Что включает в себя понятие "Специальная оценка условий труда"? 

Ответ: это единый комплекс последовательно осуществляемых 

мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия 

на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных 

гигиенических нормативов условий труда и применения средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников. 

14. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не 

реже 

Ответ: Одного раза в 3 года. 

 

15. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 

работников проводится по программе 

Ответ: Обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 



опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов. 

Обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов. Обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 

(или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов. 
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1. Какие меры управления/контроля профессиональных рисков в рамках 

СУОТ необходимо выполнить при выявлении (идентификации) на рабочем 

месте опасности: подвижные части машин и механизмов? 

а) Использование блокировочных устройств. 

б) Применение средств индивидуальной защиты - специальных рабочих 

костюмов, халатов или роб, исключающих попадание свисающих частей одежды 

на быстродвижущиеся элементы производственного оборудования. 

в) Применение комплексной защиты. Дистанционное управление 

производственным оборудованием, применяемого в опасных для нахождения 

человека зонах работы машин и механизмов. Осуществление контроля и 

регулирование работы опасного производственного оборудования из удаленных 

мест. 

+г) Все вышеуказанное. 

2. Какие меры управления/контроля профессиональных рисков в рамках 

СУОТ необходимо выполнить при выявлении (идентификации) на рабочем 

месте опасности: транспортное средство, в том числе погрузчик? 

а) Соблюдение правил дорожного движения и правил перемещения 

транспортных средств по территории работодателя, соблюдение скоростного 

режима, применение исправных транспортных средств, соответствующих 

требованиям безопасности. 

б) Подача звуковых сигналов при движении и своевременное применение 

систем торможения в случае обнаружения на пути следования транспорта 

человека 

в) Разделение маршрутов движения людей и транспортных средств, 

исключающих случайный выход людей на пути движения транспорта, а также 

случайный выезд транспорта на пути движения людей, в том числе с 

применением отбойников и ограждений. 

+г) Все вышеуказанное. 

 

3. Что относится к мероприятиям по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней? 

а) Нанесение на производственное оборудование, органы управления и 

контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты 

сигнальных цветов и разметки, знаков безопасности. 

б) Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных 

производственных факторов на рабочих местах. 

в)  Внедрение  и  (или)  модернизация  технических  устройств  и 



приспособлений, обеспечивающих защиту работников от поражения 

электрическим током. 

+г) Все вышеуказанное. 

4. Какой тип, группа, подгруппа средств индивидуальной защиты, 

обязательных к выдаче при идентификации опасностей: вращающиеся или 

движущие детали оборудования или инструменты? 

а) Одежда специальная для защиты от механических воздействий (порезов). 

+б) Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов в 

носочной части, проколов, порезов), средства индивидуальной защиты глаз и 

лица от механических воздействий, средства индивидуальной защиты головы от 

механических воздействий, средства индивидуальной защиты рук от 

механических воздействий 

в) Средства индивидуальной защиты головы от механических воздействий, 

обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов в носочной 

части, проколов, порезов). 

г) Все вышеуказанное. 

5. Какой тип, группа, подгруппа средств индивидуальной защиты, 

обязательных к выдаче при идентификации опасностей: перепад высот, 

отсутствие ограждения на высоте 

Ответ: Средства индивидуальной защиты от падения с высоты. 

 

6. Каким образом осуществляется выбор СИЗ работодателем? 

Ответ: Выбор СИЗ осуществляется работодателем посредством 

сопоставления информации, представленной в Нормах с данными о защитных 

свойствах и эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в 

соответствии с действующими документами о подтверждении соответствия, 

размещенными в Федеральной государственной информационной системе 

Федеральной службы по аккредитации, и (или) иными документам, 

действующим для данного вида продукции. 

7. В качестве какого средства (основного или дополнительного) 

применяются диэлектрические перчатки, предназначенные для защиты рук от 

поражения электрическим током в электроустановках до 1000 В? 

Ответ: Основного изолирующего электрозащитного средства 

8. На какие категории подразделяется электротехнический и 

электротехнологический персонал 

Ответ: Административно-технический персонал, оперативный персонал, 

оперативно-ремонтный персонал, ремонтный персонал, вспомогательный 

персонал 

 

9. Организационными мероприятиями, обеспечивающими безопасность 

работ в электроустановках, являются. 



Ответ: Оформление работ нарядом-допуском, распоряжением или перечнем 

работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации; выдача разрешения на 

подготовку рабочего места и на допуск к работе с учетом требований Правил N 

903н. Допуск к работе; надзор во время работы; оформление перерыва в работе, 

перевода на другое место, окончания работы. 

 

10. Какие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса подлежат 

исследованию (испытанию) в целях проведения специальной оценки условий 

труда 

Ответ: Тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на 

опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы организма 

работника. Напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки 

на центральную нервную систему и органы чувств работника. 

 

11. Какие рабочие места в организациях подлежат специальной оценке 

условий труда 

Ответ: Специальной оценке условий труда подлежат все рабочие места, 

кроме рабочих мест надомников, дистанционных работников и работников, 

вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не 

являющимися индивидуальными предпринимателями, или с работодателями - 

религиозными организациями, зарегистрированными в соответствии с 

федеральным законом. 

12. Каким путем рекомендуется осуществлять обследование рабочих мест и 

иных объектов исследования с целью классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей на рабочих местах 

Ответ: Обхода рабочих мест и иных объектов исследования с осмотром 

территории, производственных зданий, сооружений, маршрутов проходов на 

рабочие места, места выполнения работ и путей эвакуации. Наблюдения за 

выполнением работниками порученной им работы и их действиями. Опроса 

работников, специалистов и непосредственных руководителей работ. Выявления 

источников опасностей и (или) опасных ситуаций (инициирующих событий), 

связанных с выполняемыми работами и иных аналогичных действий. Оценки 

исправности и режимов работы оборудования. 

13. Как подразделяются профессиональные риски в зависимости от 

источника их возникновения 

Ответ: На риски травмирования работника и риски получения им 

профессионального заболевания 

 

14. Какое опасное событие может произойти при выявлении 

(идентификации) на рабочем месте опасности: подвижные части машин и 

механизмов 

Ответ: Удары, порезы, проколы, уколы, затягивания, наматывания, 

абразивные воздействия подвижными частями оборудования. 



15. Какой из указанных несчастных случаев относится к производственному 

Ответ: При следовании к месту служебной командировки и обратно по 

распоряжению работодателя 

Фор 

миру 

емая 

комп 

етен 

ция 

Освоенные знания, умения По 

каз 

ате 

ль 

оце 

нки 

рез 

уль 

тат 
а 

ПК 

Конт 

роли 

рова 

ть 

каче 

ство 

выпо 

лнен 

ия 

техн 

олог 

ичес 

ких 

опер 

аций 

раст 

ение 

водч 

ески 

ми 

бриг 

адам 

и и 

прин 

имат 

ь 

мер 

ы по 

устр 

должен знать: 

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных 

работников (персонала); 

должен уметь: 

контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого 

уровня безопасности труда; 

Пра 

вил 

ьно 

сть 

выб 

ора 

; 

обо 

сно 

ван 

нос 

ть 



анен 

ию 

выяв 

ленн 

ых 

дефе 

ктов 

и 

недо 

стат 

ков. 

  

 

1. Обязан ли государственный инспектор труда при проведении проверки 

работодателя в связи с обращением работника с жалобой на недостатки или 

нарушения положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов сообщить работодателю сведения о заявителе? 

а) Государственный инспектор труда должен воздерживаться от 

сообщения работодателю сведений о заявителе, если проверка проводится в 

связи с его обращением. 

б) Не обязан. 

в) В начале проведения внеплановой проверки в связи с жалобой или иным 

заявлением работника о нарушении его законных прав и свобод 

государственный инспектор труда обязан сообщить работодателю сведения о 

заявителе, а также поставить в известность работодателя о содержании жалобы 

(заявления). 

+г) Государственный инспектор труда должен воздерживаться от 

сообщения работодателю сведений о заявителе, если проверка проводится в 

связи с его обращением, а заявитель возражает против сообщения работодателю 

данных об источнике жалобы 

2. На какой срок выдается наряд-допуск на производство работ 

повышенной опасности 

а) на 1 месяц; 

б) на 10 дней; 

+в) на срок, необходимый для выполнения заданного объема работ; 

г) срок определяет главный инженер; 

3. При каких условиях следует выполнять погрузочно-разгрузочные 

операции с сыпучими, пылевидными и опасными материалами 

а) в контейнерах; 

б) в лотках; 

+в) с применением средств механизации, средств индивидуальной защиты; 

г) при наличии вентиляции; 



4. На каком уровне должны быть устроены платформы, эстакады на 

площадках для погрузки и выгрузки тарных грузов (тюков, бочек, рулонов и др.) 

а) ниже уровня пола; 

б) выше уровня пола; 

+в) на уровне пола кузова автомобиля; 

г) выше уровня пола кузова автомобиля; 

 

5. На каком расстоянии от крутых склонов и оврагов пропахивают 

контрольные борозды 

Ответ: 10 м 

6. Сколько сеялок одновременно разрешается обслуживать одному 

рабочему во время движения 

Ответ: одна 

7. Чем в обязательном порядке оборудуются машины, имеющие рабочее 

место оператора? 

Ответ: Двухсторонней сигнализацией 

8. С какой высотой подъема груза авто- и электропогрузчики должны быть 

оборудованы ограждением над головой водителя 

Ответ: Более 2,0 м 

9. Что подразумевается под понятием "производственная деятельность" 

Ответ: -Совокупность действий работников с применением средств труда, 

необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию 

 

10. Какое требование безопасности не предъявляется к движущимся 

частям производственного оборудования, являющимся возможным источником 

травмоопасности 

Ответ: Наличие как дистанционного, так и прямого ручного управления 

оборудованием 

 

11. Какими мероприятиями достигается безопасность зданий и 

сооружений в процессе их эксплуатации 

Ответ: техническим обслуживанием, периодическими осмотрами, 

контрольными проверками состояния, мониторингом состояния всех частей 

здания, текущим ремонтом 

 

12. На каких работах не ограничивается применение труда работников в 

возрасте до 18 лет 

Ответ: На сезонных работах 

13. Какая степень огнестойкости должна быть у складов для пестицидов 

Ответ: Не ниже 2 степени 



14. Когда должны быть опробованы допущенные к работе тракторы, 

комбайны и другие мобильные и стационарные машины 

Ответ: На холостом ходу 

15. При работе с каким из минеральных удобрений следует соблюдать 

особую осторожность 

Ответ: При работе с водным аммиаком 
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1. Руководитель предприятия в обязательном порядке обязан назначить 

ответственных: 



+а)по надзору, уходу и ремонту зданий, сооружений, за электрохозяйство, за 

исправное содержание и безопасную эксплуатацию котлов; 

б)за подготовку текущей документации по охране труда 

в)для контроля за ходом выполнения соглашения по охране труда 

г)всё вышеперечисленное 

2. При устройстве вентиляции производственных помещений следует учесть, что 

а) местные отсосы устраивают в местах концентрированного выделения вредных 

веществ, в том числе и при наличии общеобменной вентиляции 

б) тепловые завесы применяют для предотвращения попадания холодного 

воздуха через часто открываемые наружные двери 

в) аварийную вентиляцию выполняют вытяжной и, как правило, механической 

+г) всё вышеперечисленное 

 

3. При организации работ с вибрирующим оборудованием и инструментами 

а)уменьшение вибрации пола вокруг работающего стационарного оборудования 

достигают установкой его на виброизоляторы и на массивные фундаменты; 

б)мягкая подушка сидения трактора лучше гасит высокочастотные вибрации от 

двигателя и трансмиссии, чем от агрофона; 

в)вибрация вызывает сужение сосудов, особенно при работе в холодный период 

года; 

+г) всё вышеперечисленное 

 

 

4. Правила противопожарного режима предусматривают 

+а) членам добровольных пожарных дружин оплачивают из расчета 

среднемесячной заработной платы время, затраченное на тушение пожара, 

дежурство по пожарной охране 

б) для привлечения работников предприятий к работам по предупреждению и 

борьбе с пожарами на объектах в обязательном порядке должны быть созданы 

пожарно-технические комиссии 

в) добровольные пожарные дружины в обязательном законодательном порядке 

должны быть созданы на каждом предприятии, а с учетом размеров предприятия 

и его специфики, могут быть созданы и в его крупных подразделениях 

г) члены пожарно-технической комиссии периодически обследуют только 

подразделения с повышенной пожаро-взрывоопасностью, фиксируют 

выявленные нарушения, разрабатывают мероприятия по их устранению. 

Подразделения без повышенной пожаро-взрывоопасности находятся под 

ежедневным контролем руководителей этих подразделений и ответственных за 

противопожарное состояние 

5. В производственном оборудовании… 

Ответ: подлежат ограждению все подвижные, вращающиеся, острые, 

горячие части, детали, съемные, открывающиеся ограждения, люки, крышки 



должны иметь соответствующие рукоятки, скобы и запирающие устройства, 

исключающие их случайное открытие, при внезапном отключении напряжения 

и его повторной подаче самостоятельный пуск машины должен быть исключен, 

тяжелые узлы и детали массой более 20 кг следует снимать и ставить, используя 

грузоподъемные механизмы 

 

6. Погрузочно-разгрузочные работы…. 

Ответ: перемещение грузов вручную без приспособлений разрешается на 

высоту не более 1,5 м, а по наклонной плоскости – на высоту не более 3 м. 

Постоянное перемещение – только лицам не моложе 18 лет, прошедшим 

медицинский осмотр, не допускается нахождение людей на грузе, под поднятым 

грузом, на пути его перемещения. Крановщик не имеет право перемещать груз 

над людьми, нельзя поднимать грузоподъемной машиной груз неизвестной 

массы, заложенный другим грузом, примерзший к земле, залитый бетоном. 

 

7. Обучение пожарно – техническому минимуму проводят… 

Ответ: с работниками, занятыми на работах, в цехах и участках с 

повышенной пожаро-взрывоопасностью. Руководитель предприятия 

самостоятельно определяет перечень лиц, кому нужно пройти обучение. 

Периодичность проведения занятий - 1 раз в 3 года, проводят по специальным 

программам, утвержденным руководителем организации и согласованным с 

территориальными органами госпожнадзора. 

8. Требования к содержанию помещений.. 

Ответ: руководитель предприятия обязан своим распорядительным 

документом определить места для курения и оборудовать их, нельзя 

использовать чердаки, технические этажи, вентиляционные камеры и другие 

технические помещения для организации производственных участков, 

мастерских и для хранения какого – либо имущества 

 

9. Содержание путей эвакуации.. 

Ответ: на объектах с массовым пребыванием людей следует иметь 

исправные электрические фонари из расчета: 1 фонарь на 50 человек, в 

помещениях с одним эвакуационным выходом одновременное пребывание более 

50 человек не разрешается. Это касается любых этажей здания и его 

огнестойкости 

10. Противопожарные расстояния, проезды… 

Ответ: противопожарные расстояния обеспечивают нераспространение 

пожара на соседние здания, сооружения, другие объекты защиты, а так же 

нераспространение природных пожаров (лесных, торфяников, степей, хлебных 

массивов и др.) на проектируемый объект, огражденные участки внутри 

произвоственных объектов (открытые трансформаторные подстанции, склады и 

другие участки) площадью более 5 гектаров, должны иметь не менее двух 

выездов на автомобильные дороги 



11. Для какого оборудования изолированные помещения должны 

оборудоваться общеобменной приточно-вытяжной и местной вытяжной 

вентиляцией 

Ответ: Технологическое оборудование, при работе которого происходит 

выделение вредных, пожароопасных и взрывоопасных веществ (пыли, газов, 

паров). 

 

12. Какое условие необходимо выполнить, чтобы установить стационарное 

технологическое оборудование без фундамента 

Ответ: установить на виброгасящих опорах 

13. В цехе произведена перестановка действующего технологического 

оборудования. В каком документе фиксируются такие изменения 

Ответ: на схеме размещения технологического оборудования 

14. Какой должна быть ширина основных проходов по фронту 

обслуживания и между рядами технологического оборудования при наличии 

постоянных рабочих мест 

Ответ: не менее 1,5 м 

 

15. При каких условиях запрещена уборка и чистка электродвигателей, 

пусковых реостатов, коробчатых и иных выключателей и других частей 

технологического оборудования 

Ответ: когда они находятся под напряжением 
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1. Как производится погрузка и разгрузка грузов, превышающих длину кузова 

транспортного средства на 2 м и более? 

а)Вручную двумя грузчиками 

+б)С обязательным применением канатов. Эта работа выполняется не менее чем 

двумя работниками 

в) Вручную одним грузчиком 

г) не имеет значение 



2. Какие классы условий труда по степени вредности и (или) опасности 

соответствуют оптимальным и допустимым условиям труда? 

а)3 и 4 классы 

+б)1 и 2 классы 

в)Только 1 класс 

г)Только 2 класс 

 

3. Какая максимальная скорость движения автотранспортного средства 

разрешается на территории организации и в производственных помещениях? 

+а) Скорость движения транспортных средств по территории организации, в 

производственных и других помещениях устанавливается работодателем в 

зависимости от конкретных условий с учетом интенсивности движения 

транспортных средств, состояния дорог, перевозимого груза и пассажиров 

б) 15 км/ч 

в) 10 км/ч 

г) 5 км/ч 

4. Элементы привода роликов роликовых конвейеров должны быть ... 

+а) Ограждены 

б) Отмечены указателями 

в) Окрашены в красный сигнальный цвет 

г) Окрашены в зеленый сигнальный цвет 

5. Какие требования по обеспечению безопасности рабочего места не относятся 

к обязанностям работодателя 

Ответ: Организация и проведение мероприятий по обучению и подготовке 

работников организации к аттестации 

6. В каких электроустановках могут выполняться работы в порядке текущей 

эксплуатации 

Ответ: В электроустановках напряжением до 1000 В 

7. Какая форма участия работников в управлении организацией НЕ 

предусмотрена 

Ответ: Участие в разработке и принятии локальных нормативных актов, 

связанных с обеспечением трудового законодательства 

8. При каком условии разрешается перевозка людей в кузовах грузовых 

автомобилей, не оборудованных для перевозки пассажиров 

Ответ: Перевозка людей в кузове запрещена (лица, сопровождающие 

(получающие) грузы, должны размещаться только в кабине грузового 

транспортного средства) 

9. Что не входит в обязанности работодателя при несчастном случае на 

производстве 



Ответ: Независимо от тяжести несчастного случая сообщить в течение 7 дней в 

органы и организации по месту происшествия несчастного случая, указанные в 

ТК РФ 

 

10. Допускается ли одновременное нахождение на переносной лестнице и 

стремянке более одного человека 

Ответ: Не допускается ни в каком случае 

 

11. В каком размере осуществляется финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда работодателем 

Ответ: Не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) 

12. Работы с каким инструментом, вне зависимости от условий их проведения, 

должны проводиться по наряду-допуску на производство работ повышенной 

опасности 

Ответ: С ручным пиротехническим инструментом 

13. В каком случае работодатель должен провести внеплановую специальную 

оценку условий труда 

Ответ: Только при изменении применяемых средств индивидуальной и 

коллективной защиты, способном оказать влияние на уровень воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на работников 

 

14. Кто является сторонами социального партнерства в сфере труда 

Ответ: Работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном 

порядке представителей 

 

15. Напишите термин "Профессиональный риск " 

Ответ: Вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в 

результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного 

фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной 

тяжести повреждения здоровья 
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1. Какие мероприятия из перечисленных не связаны с обеспечением 

безопасности производственных процессов? 

а) Использование исходных материалов, не оказывающих опасного и вредного 

воздействия на работающих 

б) Применение производственного оборудования, не являющегося источником 

травматизма и профзаболеваемости 

в) Рациональное размещение производственного оборудования 

+ г)Обустройство территории, прилегающей к организации 

2. Какие требования безопасности предъявляются к производственным 

помещениям? 

а) Только их соответствие требованиям действующих строительных норм и 

правил 

б) Только соответствие уровней опасных и вредных факторов в помещениях 

предельно допустимым нормам 

в) Только обеспечение беспрепятственной эвакуации людей при пожарах и 

авариях из помещений 

+ г) Все перечисленные требования 

3. Какие документы из перечисленных НЕ входят в систему нормативных 

правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны 

труда? 

+ а) Строительные нормы и правила 

б) Стандарты безопасности труда 

в) Правила по охране труда 

г) Типовые инструкции по охране труда 

 

4. Какие из перечисленных мер безопасности не применяются к технологическим 

процессам 

+а)Обеспечение помещений средствами для безопасной эвакуации людей 

б) Устранение непосредственного контакта работающих с опасными исходными 

материалами, готовой продукцией и отходами производства 

в) Автоматизация и дистанционное управление опасными операциями 

г) Применение средств защиты работающих 

5. Кому проводит целевой инструктаж работник, выдающий наряд-допуск при 

работе в электроустановках? 

Ответ: Ответственному руководителю работ или, если ответственный 

руководитель не назначается, производителю работ (наблюдающему) 

 

6. Что понимается под безопасными условиями труда? 

Ответ: Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких 

факторов не превышают установленных нормативов 



7. На какие виды подразделяется работа по совместительству 

Ответ: На внутреннее и внешнее совместительство 

8. Каким работникам бесплатно выдается молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 

Ответ: Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда 

 

9. В каких случаях работодатель обязан приостановить работы на рабочих 

местах? 

Ответ: Если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда. 

 

10. Кто осуществляет государственную экспертизу условий труда? 

Ответ: Федеральная инспекция труда и орган исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

 

11. Какие вещества запрещено применять в производстве, если не проводилась 

их токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) 

оценка? 

Ответ: Вредные и (или) опасные вещества, материалы, продукцию, товары. 

12. Что понимается под лечебно-профилактическим питанием? 

Ответ: Питание, предназначенное для отдельных категорий работников и 

используемое в специальных рационах в целях предупреждения повреждения 

здоровья работника, обусловленного воздействием вредных производственных 

факторов. 

13. Какая для женщин установлена допустимая масса груза (включая массу тары 

и упаковки) при подъёме и перемещение тяжестей при чередовании с другой 

работой (до 2 раз в час)? 

Ответ: 10 кг 

 

14. Каждый работник имеет право на 

Ответ: Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанного медицинского осмотра. 

 

15. Имеет ли право работник на гарантии и компенсации, если по результатам 

производственного контроля на его рабочем месте превышение ПДК вредных 

веществ 



Ответ: Право на получение гарантий и компенсаций подтверждается 

результатами специальной оценки условий труда. 
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1. Какие условия следует соблюсти при установке технологического 

оборудования, обслуживаемого с помощью грузоподъёмных механизмов 

а) следует устанавливать на площадке монтажа в один ряд 

б) следует устанавливать на площадке монтажа в изолированных помещениях 

+в) следует устанавливать в зоне приближения крюка механизма. В этой же зоне 

должны быть предусмотрены площадки для установки транспортируемых 

деталей оборудования 

г) следует устанавливать на площадке монтажа не ниже нулевой отметки 

2. Какие условия следует соблюдать при установке нагревательных печей 

а) следует устанавливать на площадке монтажа в один ряд 

б) следует устанавливать на площадке монтажа не в один ряд 

+в)следует устанавливать таким образом, чтобы обслуживающие их работники 

не подвергались воздействию теплового потока от загрузочных окон 

одновременно от двух и более печей 

г) не имеет значения 

 

3. По какой причине печи-ванны не следует располагать под световыми 

фонарями 

а) во избежание деформирующего воздействия на фонари 

б) во избежание частой замены сгоревших ламп 

в) во избежание воздействия на работников дополнительного теплового потока 

+г) во избежание попадания в продукцию капель воды, конденсирующейся на 

фонарях 

 

4. Какого цвета должны быть линии разметки границ проходов и проездов 

внутри производственных помещений 

а)Белый и синий 

б)Красный и синий 

+в)Белый и жёлтый 

г)Белый и красный 

5. При каких условиях запрещается переносить материал на носилках в 

соответствии с п.8.1.8 СНиП 

Ответ: по лестницам и стремянкам 

 

6. Как оказать первую медицинскую помощь при химическом ожоге 



Ответ: Обильно промыть под струей холодной воды до прибытия «Скорой 

помощи». 

7. Какие требования предъявляются к водителям для обеспечения транспортной 

безопасности 

Ответ: Водители должны иметь соответствующую выполняемой работе 

квалификацию и должны пройти обучение по промышленной безопасности 

 

8. Сколько человек может одновременно пребывать в помещении с одним 

эвакуационным выходом 

Ответ: Не более 50 человек. 

9. Можно ли эксплуатировать оборудование при неисправности защитных 

устройств и приспособлений 

Ответ: Запрещается 

 

10. Каковы размеры границы опасных зон вблизи движущихся частей машин и 

оборудования, если другие повышенные требования отсутствуют в паспорте или 

инструкции завода-изготовителя? Границы опасных зон устанавливаются в 

пределах 

Ответ: 5 метров 

 

11. На каком расстоянии от приборов отопления должны размещаться баллоны с 

газом, устанавливаемые в помещении 

Ответ: Не ближе 1,0 м 

12. Какие меры борьбы с запыленностью на предприятии 

Ответ: Вентиляция 

 

13. Постепенное ухудшение состояния здоровья человека в результате 

длительного воздействия на него вредных производственных факторов — это 

Ответ: Профессиональное заболевание 

14. Защитное заземление или зануление обеспечивает 

Ответ: Защиту человека от поражения электрическим ударом. 

 

15. Какие электронагревательные приборы допускается использовать на 

предприятии 

Ответ: Электронагревательные приборы заводского изготовления с тепловой 

защитой. 


